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1. Giris

Neden bir ihbar politikasina ihtiyacimiz var?

1.1 Samsonite International S.A. ("Samsonite" veya "Sirket" ve Samsonite'in tim bagli
sirketleriyle birlikte "Grup") olarak, gercek basari o6lgitinin sadece elde ettigimiz
sonuglar degil, bunlari nasil elde ettigimiz olduguna inaniyoruz. Biz Samsonite olarak,
islerimizi darustlik gergevesinde yuritmeye ve tum iligkilerimizde en yiksek etik
davranis standartlarini korumaya kararliyiz. Bu konudaki en dnemli unsurlardan biri,
calisanlarin ve diger paydaslarin endiselerini dile getirme konusunda kendilerini glivende
hissettikleri agik bir kultlre olan baglihgimizdir.

1.2 Samsonite, ylrirlikteki yasa veya yonetmeliklerin, Samsonite'in Davranis Kurallarinin
veya diger Grup politikalarinin ihlal edildiginde veya ihlal edilebileceginden
stphelendiginizde, Samsonite'in veya Grubun itibarini veya musterilerinin ¢ikarlarini
tehlikeye atabilecek veya baska bir sekilde uygunsuz veya etik olmayan bir davranis
oldugunu bildiginizde veya bdyle bir davranis olabileceginden siphelendiginizde bunlari
dile getirmeniz igin sizi tesvik eder.

1.3 Sessiz kalmak veya gbérmezden gelmek daha kolay goérinebilir, ancak sesinizi
duyurarak, Samsonite ve Gruba, Grup igin édnemli riskler olusturabilecek ve hepimizin
surdirmek igin ¢ok calistigi uyum kultirini tehdit edebilecek yasa disi veya etik
olmayan davraniglar hakkinda gizli bilgiler saglayabilirsiniz. Bu nedenle, bahsi gecen
sorunlarl mimkin olan en kisa surede 6grenmemiz dnemlidir. Raporlamanin mutlaka
belirli bir kisi veya kisiler tarafindan yapilan yanhs bir eylemi icermesi gerekmez, ancak
uygunsuz oldugunu disindiginiz veya amagclandigi gibi islemedigi icin riske neden
olan bir uygulama veya prosedurle ilgili endigelerinizi dile getirmeyi gerektirebilir. Grubu
bu risklerden korumak hepimizin sorumlulugudur.

14 Personelimizin endiselerini glvenli ve guvenilir bir sekilde bildirmelerini saglamak ve
guclendirmek icin Samsonite, Grubun raporlari alma, degerlendirme ve sorusturma
prosedirlerini 6zetleyen bu politikayr uygulamaya koymustur. Personel, yurarlikteki
yasa ve yonetmeliklere tabi olmak kaydiyla, raporlarini gizlilik iginde ve isterlerse isimsiz
olarak sunabilir. Samsonite icin, bildirimde bulunan veya Politika kapsaminda bir
sorusturmaya dahil olan veya katilan Personelin, bu slrece dahil olmalarindan dolay!
herhangi bir misilleme veya magduriyete maruz kalmayacaklarini bilmeleri cok énemlidir.

Kimleri kapsar?

1.5  Bu politika, Grup tarafindan istihdam edilen veya gérevilendirilen tim yoneticiler,
idari gorevliler, ¢calisanlar, stajyerler, ¢iraklar ve tUm taseron veya gegici isgiler
("Personel") igin gecerlidir.
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1.6

1.7

2.1

2.2

Daha fazla bilgi igin, Iutfen bu politikanin Ek 1'inde belirtilen sizin i¢in gecerli olan yargi
alanina 6zel eke ve ilgili durumlarda yargl alaniniza 6zel yerel Samsonite ihbar
politikasina bakin. Herhangi bir yargi yetkisine 6zel ekin, herhangi bir yerel Samsonite
ihbar politikasi ve yerel olarak gegerli yasanin hikimleri, s6z konusu 6zel yasal
dizenlemenin kapsamina giren konular ve Personel igin 6zel olarak ayrilmis ek yasal
koruma saglayabilir.

Diger paydaslar, érnegin eski ¢alisanlar, is adaylari, tedarikgiler, musteriler, hissedarlar
ve Gruptaki oy hakki sahipleri, ylkleniciler ve alt ylkleniciler (ve bu yuklenicilerin ve alt
yuklenicilerin idari, yonetim veya denetim organi Uyeleri) icin nasil raporlama yapilacagi
veya bir endisenin nasil dile getirilecegi hakkinda bilgi www.samsonite.ethicspoint.com
adresinde mevcuttur.

Neler rapor edilmelidir?

Raporianabilir Davranis

Samsonite, yurirlikteki yasa veya yonetmeliklerin, Samsonite'i'n Davranis Kurallarinin
veya diger Grup politikalarinin ihlal edildigini veya ihlal edilme ihtimalinin oldugunu
bildiginizde veya bundan suphelendiginizde, Samsonite'in veya Grubun itibarini veya
paydaglarinin g¢ikarlarini tehlikeye atabilecek veya baska bir sekilde uygunsuz veya etik
olmayan bir davranis oldugunu bildiginizde veya bundan slphelendiginizde ("Rapor
Edilebilir Davranis") konusmanizi tesvik eder.

Bildirilecek Rapor Edilebilir Davranis o6rnekleri asagidakilerle ilgili endiseleri (ancak
bunlarla sinirli degildir) icerebilir:

yasa veya yonetmeliklere uygunluk;

Samsonite veya Grup politikalarinin veya prosedurlerinin ihlalleri;

satis uygulamalari veya piyasa davranis ihlalleri;

risvet veya diger uygunsuz édemeler veya hediyeler;

hileli faaliyetler;

antitrost veya rekabet yasalarina uygunluk;

potansiyel ¢ikar gatismalari;

Grubun muhasebe uygulamalarinin, i¢ kontrollerinin, denetim konularinin veya
kamuya acik dosyalarinin bataunlugu;

e  zorbalik, ayrimcilik veya taciz; ve

o kamu saghgini, glvenligini veya cevreyi tehdit edebilecek olanlar da dahil olmak
Uzere, potansiyel olarak guvensiz veya tehlikeli uygulamalar.

Endisenizin bu politika kapsaminda bir rapor olarak ele alinmasini istiyorsaniz, asagidaki Bélim
3.1'de aciklanan iletisim kanallarini kullanmalisiniz. Ancak, istihdaminiz veya gorevinizle ilgili
genel sorunlar veya kuguk igyeri sikayetleri (6rnegin, maas ve sosyal haklar, performans
degerlendirmeleri) genellikle bu politika kapsaminda Rapor Edilebilir Davranis anlamina
gelmeyecektir. Bu tiir sorunlar insan kaynaklarina iletilmelidir. insan kaynaklari ekibinin bu
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politika kapsaminda ele alinmasi gerektigine makul olarak inandidi bir endiseyi dile getirirseniz,
Samsonite konuyu bunun yerine bu politika kapsaminda ele alabilir.

2.3

24

2.5

3.

Rapor neleri icermelidir?

Bir rapor, dizgin bir sekilde incelenmesini ve sorusturulmasini kolaylastirmak igin
mumkin oldugunca detaylandiriimalidir. Samsonite''n  Rapor Edilebilir Davranis
hakkinda yeterli bilgi almadigi bir konuyu tam olarak aragtirmak daha zor olacaktir ve
bazen mimkin olmayacaktir.

Bu nedenle, bir rapor sizin tarafinizdan bilindigi veya suphelenildigi takdirde asagidaki
ayrintilari igermelidir:

e  Samsonite ile olan iliskinizin ayrintilar;

o lgili olaylarin ayrintili agiklamasi ve bunlarin sizin dikkatinizi nasil ¢cektigi;

o ilgili olaylarin tarihi, saati ve yeri (ve ilgili ise, sikligi);

o olayin gerceklestigi tuzel kisiligin adi;

o lgili kisilerin isimleri ve is pozisyonlari veya bu kisilerin kimliklerinin saptanmasini
saglayan diger bilgiler;

e varsa, bildirilen olaylara tanik olan veya bu olaylar hakkinda bilgi sahibi olabilecek
diger kKigilerin isimleri;

e Raporu arastiran kisilerin bildirilen olaylari dogrulamasina yardimci olabilecek diger
her tirlU bilgi, belge veya kanit; ve

o gerekli oldugunda sizi takip edebilmemiz i¢in raporda adinizi belitmeniz tesvik
edilir, ancak bu zorunlu degildir.

Bilerek ve kasitli olarak ya da kasitsiz olarak yanlg bildirimde bulunan ya da bir
bildirimin sorusturulmasiyla baglantili olarak yanls ya da kasith olarak yaniltici bilgi
veren bir raportor, is akdinin feshediimesine ya da diger yasal islemlere kadar
varabilecek disiplin cezalarina garptirilabilir.

Bildirimler nasil yapilabilir?

Hangqi kanallar kullanilabilir?

3.1

Asagidaki yollarla bildirimde bulunabilirsiniz:

e Samsonite Etik Raporlama Hatti aracihigiyla www.samsonite.ethicspoint.com
adresinden cgevrimigi olarak veya www.samsonite.ethicspoint.com adresinde
bulunan ilgili yargi alani i¢in gegerli erisim kodunu ve telefon numarasini
Ucretsiz arayarak.

e Ayrica bolgesel veya kurumsal iIK veya hukuk midurlerinizle iletisime gegebilir ve
raporunuzu bu sekilde iletmek icin ylz yUze bir toplanti talep edebilirsiniz.
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3.2

3.3

3.4

Bildiriminizi yazili veya s6zlu olarak yapabilirsiniz. Yukaridaki durumlarin her birinde,
raporunuzu bu sekilde iletmek igin bodlgesel veya kurumsal IK veya hukuk
departmanlarindan biriyle yliz ylze goriisme talebinde de bulunabilirsiniz.

Gegerli yasa ve ydnetmeliklere tabi olarak, bildirimler gizlilik icinde ve anonim olarak
yapilabilir. Lutfen asagidaki paragraf 5'teki daha fazla ayrintiya bakiniz.

Herhangi bir endigenizi harici olarak bildirmeden 6nce bu dahili raporlama kanallari
aracihgiyla bildirmenizi tesvik etmekle birlikte, bu politikadaki higbir husus, korunan
haklari kullanmanizi veya gecerli yasa veya yonetmeligin izin verdigi ve bunlara uygun
olarak kolluk kuvvetleri, duzenleyici veya idari kurumlar gibi harici raporlama kurumlarina
bilgi ifsa etmenizi hi¢bir sekilde yasaklamaz veya engelleme amaci tasimaz. Sizinle ve
yargl alaninizla ilgili harici raporlama prosedurlerinin ayrintilarina
ethics.hotline@samsonite.com  adresinden  Samsonite ile iletisime gecgerek
ulasabilirsiniz.

Samsonite Etik Raporlama Hatti

3.5

3.6

3.7

3.8

4.1

Bu politika kapsaminda bir bildirimde bulunmanin en kolay yolu Samsonite Etik Bildirim
Hatti'dir ("Yardim Hatti"). Yardim Hatti aracihgiyla www.samsonite.ethicspoint.com
adresinden cevrimigi olarak veya www.samsonite.ethicspoint.com adresinde
bulunan ilgili yargi alani igin gegerli erisim kodunu ve telefon numarasini
kullanarak Ucretsiz arayarak rapor gonderebilirsiniz.

Yardim Hatti haftanin yedi glinii, ginin 24 saati hizmet vermektedir ve Amerika Birlesik
Devletleri merkezli bir Uclncu taraf hizmet saglayicisi olan Navex tarafindan
saglanmaktadir. Yardim Hatti, kendi dilinizde bir bildirimde bulunmaniza olanak tanir.

Yardim Hatti kanaliyla bildirimde bulunurken anonim kalmayi tercih edebilirsiniz; bu
durumda kimliginiz Navex tarafindan ifsa edilmeyecektir.

Endisenizi Yardim Hatti araciligiyla Navex'e ilettiginizde, konu incelenmek Uzere
Samsonite'taki uygun personele yonlendirilecektir.

Misilleme yasagi

Gecerli yasa ve yonetmeliklerle tutarli olarak, Samsonite ve Grup, asagidaki durumlarda
herhangi bir Personele karsi tehdit, tesebbis veya fiili misilleme yapiimasini veya
Personelin magdur edilmesini yasaklar ve buna misamaha gostermez: (i) bu politika
kapsaminda Sirkete veya Gruba bir bildirimde bulunan; (ii) bagska bir Personel Uyesinin
bu politika kapsaminda bir bildiimde bulunmasina yardimci olan; (iii) bu politika
kapsaminda bir bildirimde bulunan Personel lyesiyle sahsi bir iliskisi olan; veya (iv) bu
politika kapsaminda yapilan bir bildirimle ilgili olarak veya bu bildirimle ilgili olarak bir
sorusturmaya veya diger sureglere katilan veya baska bir sekilde dahil olan (bildirimde
suclanan herhangi bir kisi de dahil olmak Uzere) herhangi bir Personele kargi herhangi
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4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

bir misilleme veya magduriyet tehdidini ve tesebbusunu yasaklar ve bunlara tolerans
gOstermez.

Yasaklanmis misilleme veya magduriyet, ritbe dislirme veya kariyer firsatlarini
kisittama, uzaklastirma, disiplin (fesih dahil), gbézdagi veya tehdit, ekip
organizasyonlarindan diglama, taciz veya ayrimcilik, yeniden atama, olumsuz
performans geri bildirimi veya Ucret veya calisma saatlerinin azaltilmasi dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak Uzere istihdamla ilgili her tirli olumsuz eylem anlamina gelir.

Misilleme veya magduriyet durumlari bu politika kapsaminda bildirilebilir ve is akdinin
feshine kadar varabilecek disiplin cezalariyla sonuglanabilir. Misilleme veya
magduriyet olugturduguna inandiginiz herhangi bir davranisa maruz kaldiysaniz,
litfen iddia edilen misilleme veya magduriyet durumunu yukaridaki paragraf 3.1’e
uygun olarak veya alternatif olarak bolgesel veya kurumsal bir IK mudiri ile
konusarak derhal bildirin.

Bir bagkasini bildiimde bulunmaktan veya bdyle bir bildirimde bulunmak igin ihtiyag
duydugu yardim veya destegi aramaktan caydiran veya bunu engelleyen herhangi bir
Personel, is akdinin feshine veya diger yasal islemlere kadar varabilecek disiplin
cezalariyla karsi kargiya kalabilir.

Gizlilik ve anonim raporlar
Gizlilik

Samsonite (ve ilgili durumlarda Navex), bu politika kapsaminda yapilan tim raporlari
(hem anonim hem de anonim olmayan raporlar dahil) gizli bir sekilde y®netecektir.
Samsonite (ve ilgili durumlarda Navex), bir rapora konu olan veya bir raporda adi gegen
veya Rapor Edilebilir Davranig ile baglantili olan herhangi bir kisinin kimligini korumak
icin caba gosterecektir.

Sagladiginiz tum bilgiler, Samsonite'in yasal ve duzenleyici yukumlalukleri ve konunun
kapsamli bir sekilde incelenmesi ve sorusturulmasi gerekliligiyle tutarl olacak sekilde ve
makul ol¢iide uygulanabilir oldugu o6lctide gizli olarak yonetilecektir. Samsonite ayrica,
bilgileri yalnizca konunun arastiriimasi, raporlanmasi veya ¢éziimlenmesinde yer alan
kisilerle bilmesi gerekenler temelinde paylasmaya calisacaktir (ifsanin yasaklandigi veya
yasa ya da yonetmelik tarafindan gerekli tutuldugu durumlar hari¢). Bu bilgilere erisim
yetkisi olmayan personelin bu bilgilere erigimi kesinlikle yasaktir.

Anonim raporiar

Bu politika kapsaminda bir bildirimde bulunurken kimliginizi belitmeniz tesvik
edilmektedir. Ancak, yurarlikteki yasa ve yonetmeliklere tabi olarak anonim bildirimler
yapilabilir. Yardim Hatti araciliiyla bildiimde bulunurken anonim kalmayi tercih
ederseniz, kimliginiz Navex tarafindan ifsa edilmeyecektir.
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54

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

Anonim olarak bildirimde bulunmak, varsa herhangi bir sorusturmanin durumu hakkinda
geri bildirim alma yeteneginizi etkileyebilir ve Samsonite'in konuyu etkili bir sekilde
sorusturma veya size koruma sunma yetenegini etkileyebilir. Anonim ihbarcilarin
muUmkun oldugunca fazla bilgi ve kanit saglamalari 6zellikle tesvik edilir, ¢inku
anonim bir ihbarci ile ek takip mimkin olmayabilir (IGtfen yukaridaki paragrafi
2.4’e bakin).

Rapor Edilebilir Davraniglarin Arastiriimasi.

Bu politika kapsaminda yapilan tum bildirimler ciddiye alinacaktir. Bu politikada
belirtildigi sekilde ihbar Edilebilir Davraniglari dile getirdiginizde, hangi eylemin
gerceklestirilmesi gerektigine ve ihbar Edilebilir Davraniglari kimin sorusturmasi
gerektigine (bdyle bir sorusturmanin uygun oldugu durumlarda) karar vermek igin konu
incelenecek ve dederlendirilecektir.

Raporun niteligine bagl olarak, Rapor Edilebilir Davranis kurumsal veya bolgesel hukuk
departmanlari, ic denetim veya insan kaynaklari tarafindan veya bunlarin goézetimi
altindaki diger kurumsal veya yerel ekipler tarafindan sorusturulabilir. Uygun veya gerekli
oldugu durumlarda, Rapor Edilebilir Davranis dis hukuk musaviri veya adli
muhasebeciler vb. gibi diger Uuguncu taraflarca da (tamamen veya kismen)
sorusturulabilir.

Samsonite'in genel uygulamasina gére, Rapor Edilebilir Davranisa sahsen dahil olan
kisiler sorusturma ekibinin disinda tutulacak ve raporun degerlendiriimesine veya varsa
raporla ilgili olarak ne vyapilmasi gerektiginin belirlenmesine katilmalarina izin
verilmeyecektir.

Tdm Personelin herhangi bir i¢ sorusturmada tam ve durUst bir sekilde isbirligi yapmasi
beklenmektedir ve bu tlr bir sorusturmaya katilimlarindan kaynaklanan herhangi bir
misilleme eylemine karsi korunacaklardir. isbirligi yapmayan Personel (6érnegin, tam ve
dogru bilgi vermeyerek veya kasitli olarak yaniltici bilgi vererek) disiplin cezasina tabi
tutulabilir.

Raporlari nasil takip ederiz?
Geri bildirim

Bir raporun alinmasini takip eden yedi gun icerisinde raporu sunan kisiye (mumkin
oldugu durumlarda isimsiz rapor sunan kigiler de dahil olmak Gzere) bir alindi bildirimi
gOnderilecektir.

Alindi bildiriminden sonra en geg¢ ¢ ay icinde, bildiimde bulunan kisi (mimkin oldugu
durumlarda anonim bildirimde bulunan kisi de dahil olmak Uzere) bildirimiyle ilgili devam
eden veya sonuglanan sorusturma hakkinda bir glincelleme alacaktir. Sorusturmalarin
genellikle hassas olan dogasi ve yurarlikteki yasa ve yonetmelikler kapsamindaki belirli
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

8.1

sinirlamalar disunuldiginde, Samsonite bdyle bir glincelleme ile baglantili olarak veya
bir sorugturmanin sonucu ile baglantili olarak bir muhabire herhangi bir spesifik bilgi
verme konumunda olmayabilir. Spesifik bilgiler duruma goére verilecektir. Raportér,
Samsonite tarafindan sorusturma veya sonu¢ hakkinda saglanan her turlG bilgiyi gizli
tutmalidir.

Raportér (mimkun oldugu durumlarda isimsiz bir raportor de dahil olmak Gzere) duruma
gore dosyanin kapatilmasi konusunda yazili olarak bilgilendirilecektir.

Diizeltici eylemler ve disiplin cezasi

Herhangi bir vakada (varsa) alinan 6zel 6nlem, bildirilen Rapor Edilebilir Davranisin
niteligine ve ciddiyetine ve sorusturmanin sonuglarina bagli olacaktir.

Suistimalin bir sorusturma sonucunda teyit edilmesi halinde, Sirket veya Grup,
suistimalin ciddiyetiyle orantili olarak ve kendi prosedir ve uygulamalarina uygun sekilde
derhal ve uygun dizeltici tedbirleri alacaktir. Bu tlr dizeltici eylemler, is akdinin feshine
kadar varan disiplin cezalarini ve/veya diger yasal islemleri igerebilir. Ayrica, suistimalin
bir daha meydana gelmesini dnlemek i¢cin makul ve gerekli adimlar atilacaktir.

Raporlama

Kurumsal hukuk departmani veya i¢ denetim departmani, alinan ihbar raporlari hakkinda
Sirket Yonetim Kurulu'na veya Yonetim Kurulu'nun ilgili herhangi bir komitesine periyodik
raporlar sunacaktir. Bu tur raporlar, raporun, sorusturmanin ve ihbarcinin kimliginin
gizliliginin korunmasina iliskin olarak bu politikanin hikimlerine uygun olacaktir.

Yururlukteki yasa ve ydnetmeliklere tabi olarak, Rapor Edilebilir Davranig, rapor ve/veya
Ozel sorusturma ile ilgili bilgiler kamu kurumlarina veya yetkililerine iletilebilir. Bunu
yaparken Samsonite ve Grup, bu politikaya ve yasa ve mevzuat yukimluluklerine uygun
olarak bildirimde bulunan kiginin kimliginin gizliligini korumaya caligsacaktir.

Yasal uygunluk

Bu politika, uluslararasi kilavuz ilkeler olusturmay! ve uygun durumlarda, yUrurlikteki
yerel yasa, yonetmelik, is konseyi ve sendika sozlesmelerini dikkate alarak yerel
standartlar gelistirmek icin temel saglamayi amaglamaktadir. Bu politikanin herhangi bir
bélumanun yurdrlukteki yerel yasa vel/veya yonetmeliklerle celismesi halinde, bu
politikanin yorumlanmasinda s6z konusu yururlikteki yerel yasa ve/veya yonetmeliklere
uyulmali ve/veya bunlar dikkate alinmalidir. SUpheye mahal vermemek adina, bu politika
Ek 1'de yer alan yetki alanina 6zel eklerle birlikte Personel igin gecgerli yerel yasa
ve/veya ydnetmelik kapsaminda bagska turli mevcut olmayan herhangi bir ek yasal
koruma saglamaz.
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8.2

9.1

9.2
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Bu politikaya uyulup uyulamayacagi konusunda bir soru isareti oldugu veya gecerli yerel
yasa ve ydnetmelik ile bu politika arasinda bir celigski oldugu durumlarda, Personel
harekete gegcmeden o6nce kurumsal veya bdlgesel hukuk departmanindan rehberlik
almaldir.

Veri gizliligi

Raporlarin alinmasi ve sorusturulmasi da dahil olmak Gzere bu politikanin igletiimesinde,
Samsonite'in, Grup Uyelerinin ve Samsonite veya Grup tarafindan muhtelif zamanlarda
gorevlendirilen belirli Gglincu taraflarin (Navex dahil) kisisel verileri toplamasi ve islemesi
kacginilmazdir.

Bu politikanin igletiimesiyle ilgili olarak kisisel verilerin iglenmesi (kisisel verilerin
uluslararasi aktarimlari dahil) gecgerli yasa ve yénetmelikler ile Grubun kendi politika ve
prosedirlerine uygun olarak gerceklestirilecektir. Lutfen Samsonite ve Grubun ilgili
Uyeleri tarafindan muhtelif zamanlarda sirdirilen veri gizliligi  politikalarina ve
bildirimlerine bakin.



Ek 1
Yargi Alanina Ozel Ekler

A. Avustralya

Samsonite Australia Pty Limited ("Samsonite Australia"), Sirketler Yasasi 2000 (Cth) ("Sirketler
Yasas!") kapsamindakiler de dahil olmak Uzere, ihbarcilarin korunmasina iliskin yurarlikteki
Avustralya mevzuatinin gerekliliklerine uymakla yukumludur (ve bu politika bu ek ile birlikte
bunlara uygundur).

Herhangi bir sipheye mahal vermemek adina, bu ek Personel icin yurlrlikteki yerel yasa
ve/veya yonetmelik kapsaminda mevcut olmayan herhangi bir ek yasal koruma saglamaz.

Giris
1 Politikanin 1. paragrafina ek olarak, bu politika Samsonite Avustralya'nin her ¢alisani ve

yeftkilisi tarafindan https://corporate.samsonite.com/en/policies.html aracihgiyla
kullanilabilir.

Kimleri kapsar?

1.5 Politikanin 1.5. paragrafina ek olarak, bu politika asagidakiler igin de gegerlidir:
e Samsonite Avustralya'nin yuklenicileri;
e Samsonite Avustralya'ya mal veya hizmet tedarik eden bireyler;

e Samsonite Australia'ya mal veya hizmet tedarik eden bir kisi veya kurulusun
calisanlari (Ucretli veya Ucretsiz);

e yukarida listelenen Kigilerin akrabalari veya bakmakla yukumlu olduklari kigiler; ve

e Samsonite Avustralya vyetkililerinin ve c¢alisanlarinin akrabalari veya bakmakla
yukimlU olduklari kigiler.

Paragraf 1.5'te belirtilen kisiler "uygun ihbarcilar" olarak kabul edilir. Sirketler Yasasi
kapsaminda korunmaya hak kazanmak igin, ifsaatlarin uygun bir ihbarci tarafindan
yapilmasi gerekir. Ancak, politika ile tutarliik acgisindan, uygun ihbarcilar bu ekte
'raporlayanlar' olarak anilacaktir.

Raporlanabilir davranis

21 Politikanin 2.1. paragrafi uyarinca, ihbar Edilebilir Davranis, bir ihbarci (yani uygun bir
ihbarci) tarafindan uygun bir aliciya yapilirsa, Sirketler Yasasi kapsaminda "korunan bir
ifsa" olur (asagidaki bu ekin 3.1. paragrafina bakin).

2.2 Politikanin 2.2 numarali paragrafina ek olarak, Sirketler Yasasi kapsamindaki bilgi

ucurma korumalari, bir kisinin sahsi istihdami veya eski istihdami ile ilgili herhangi bir
kisisel isle ilgili sikayet veya davranisla ilgili agiklamalar i¢in gegerli degildir, drnegin
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e is yerinde kigiler arasi bir gcatisma;
e ise alma, transfer veya terfi ile ilgili bir karar;
e ise alinma hukim ve kosullarina iliskin bir karar; ve

e Bir kisinin gbérevden uzaklastirimasi veya isine son verilmesi de dahil olmak Uzere
disiplin karari.

Bu tiir konular iK'ya iletilmelidir.

Hangi kanallar kullanilabilir?

3.1

Politikanin 3.1 numarali paragrafina ek olarak, Samsonite Australia yetkililerine ve Ust
dizey yoneticilerine de bildirimde bulunabilirsiniz.

Paragraf 3.1'de belirtilen kisiler "uygun alicilar" olarak kabul edilir. Sirketler Yasasi
kapsaminda korunmaya hak kazanmak igin, bildirimler uygun bir aliciya yapiimahdir.

Raporlar ayrica asagidaki harici taraflara da yapilabilir:

e Samsonite Avustralya'nin denetgileri (denetim ekibinin herhangi bir Gyesi dahil);

o Samsonite Avustralya'nin aktuerleri;

e hukuk uygulayicilari; ve

e Avustralya Menkul Kiymetler ve Yatirimlar Komisyonu gibi ilgili duzenleyici kurumlar.
Ayrica, belirli durumlarda, bir bireyin bu politikaya uygun olarak bir rapor
hazirlamasindan 90 gun sonra, bireyin asagidakilere inanmak icin makul gerekceleri
olmasi kosuluyla, raportdr konuyu bir Parlamento Uyesine veya bir gazeteciye sinirli
olarak aciklayabilir: (a) raporlarinda dile getirdikleri hususlari ele almak igin

herhangi bir islem yapilmadidi veya yapilmadigi veya daha fazla agiklama yapmanin
kamu yararina olacagi; ve (b) daha fazla agiklama yapmanin kamu yararina olacagi.

Misilleme yasaqi

4

Politikanin 4. paragrafina ek olarak, Samsonite Australia bu politikaya uygun olarak
aciklama yapan kisileri korumayi taahhtt eder.

Raportorler icin mevcut diger korumalar

Politikanin 4. paragrafindan sonra asagidakileri ekleyin:

4A

Bir kisinin korunan bir ifsaatta bulunmus olmasi, raportér agisindan herhangi bir hukuki,
cezai veya idari sorumluluga (disiplin cezasi dahil) yol agmayacaktir ve ifsaatin yapilimis
olmasi ve igerigi, cezai veya hukuki kovusturmalarda raportdr aleyhine kabul edilemez.

Ancak, raportdr yanhs bir ifsaatta bulundugu icin ve/veya ifsa edilen bilgilerde
vurgulanan hususlar tarafindan ortaya cikarilan raportériin kendi davraniglar ile
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baglantili olarak (yani, raportdériin korunan ifsaat tarafindan ortaya ¢ikarilan suistimal,
uygunsuz isler veya diger durumlardaki kendi davraniglari) disiplin, hukuk veya ceza
davalarina tabi olabilir.

4B Raportorlerin Sirketler Yasasi kapsaminda tazminat ve diger ¢6zim yollariyla ilgili olarak
bagimsiz hukuki tavsiye almalari tesvik edilir.

Rapor Edilebilir Davranisin Arastiriimasi

6.4 Politikanin 6.4 numarali paragrafina ek olarak, Samsonite Australia, korumali bir ifsada
adl gegen veya bu tir bir ifsanin ilgili oldugu calisanlara asagidaki ilkeleri uygulayarak
adil muamele yapilmasini saglayacaktir:

o Uygulanabilir oldugu o6l¢clide, adi gegen bir c¢alisanin kimligi, bu kisiyle ilgili
sorusturma sirasinda gizli tutulacaktir;

o korunan bir aciklamayi sorusturmak Uzere atanan bir sorusturmaci, sorusturmayi
yuruturken tarafsiz ve 6nyargisiz davranacaktir; ve

e sorusturma adil bir slre¢ saglayacaktir.
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B. Belgika

Bu ekte, Yerel Belgika ihbar politikasinin Samsonite'in uluslararasi ihbar politikasindan hangi
noktalarda farkllik goésterdigi agiklanmaktadir.

Herhangi bir sipheye mahal vermemek adina, bu ek Personel icin yurirlikteki yerel yasa
ve/veya yonetmelik kapsaminda mevcut olmayan herhangi bir ek yasal koruma saglamaz.

Kimleri kapsar

1.1 Uluslararasi politikanin 1.5 maddesinde belirtilen kisilere ek olarak, ihbarcilara yonelik
yasal koruma asagidakiler icin de gegerlidir

kolaylastiricilar, yani raporlama surecinde raporlama yapan bir kisiye yardimci
olan ve yardimlari gizli olmasi gereken gercek Kisiler;

ihbarda bulunan kigilerle baglantili olan ve igle ilgili bir baglamda misillemeye
maruz kalabilecek Ugtincu kisiler (6rnegin is arkadaslari, akrabalar, taniklar, ...);
ve

Rapor eden kisilerin sahibi oldugu, galistigi veya igle ilgili bir baglamda bagka bir
sekilde baglantili oldugu tizel kisiler (6rn. yénetim sirketi).

Raporlanabilir davranis

2.1 Asagidaki alanlara iliskin raporlar Belgika icin bilgi ugurmanin oncelikli kapsamina
girmektedir. Ozel sektérdeki bir tiizel kisilik binyesinde Birlik veya ulusal hukuk ihlallerini
bildiren kisilerin korunmasina iliskin 28 Kasim 2022 tarihli Belgcika yasasinda (Belgika
Yasasi) belirtilen ihbarcinin korunmasina ydénelik tedbirler, maddi kapsamdaki alanlar
icin yapilan ihbarlar igin gecerlidir.

Kamu alimlar (6rneg@in imtiyaz s6zlesmelerinin verilmesi);

Finansal hizmetler, Urlnler ve piyasalar ile kara para aklama ve terérin
finansmaninin dnlenmesi (6rn. ticaret, bankacilik);

Uriin giivenligi ve uygunlugu (6rn. Genel Uriin Giivenligi Direktifi);

Tasimacilik guvenligi (6rn. karayolu tagimaciliginda takograflara iliskin
dizenleme);

Cevrenin korunmasi (6rnegin kirlilik, Gretim i¢in ¢cevresel standartlar);
Radyasyondan korunma ve nukleer guvenlik;

Gida ve yem guvenligi, hayvan sagligi ve refahi (6rn. izlenebilirlik);
Halk saghg (6rn. tibbi Grdnler icin kalite ve guvenlik);

Tiketicinin korunmasi (6rn. garanti);
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e Gizliligin ve kisisel verilerin korunmasi ile ag ve bilgi sistemlerinin glvenligi
(KVKK ile uyumsuzluk);

¢ Birligin mali ¢ikarlarini etkileyen ihlaller (6rn. yolsuzluk);
e ¢ pazarlailgili inlaller (6rn. fiyat sabitleme);
e Sosyal dolandiricilikla micadele (6rn. kayit digi ¢galisma);

¢ Mali dolandiricilikla micadele (6rn. vergi dolandiriciligt).

2.2 Asagidaki alanlar oncelikli kapsamin disinda tutulmustur. Bu alanlara giren raporlar
Belcika Kanunu kapsaminda degildir.
e Ulusal guvenlik (kamu alimlarina iliskin Birlik yasasi ihlalleri harig);
e Gizli bilgiler;
e Hukuki ve tibbi mesleki ayricaliklar;
e Ceza usuline iligkin kurallar.
Dis raporlama
3.1 inlallerin  dncelikle Samsonite biinyesindeki dahili raporlama kanali araciligiyla
bildiriimesi siddetle tavsiye edilir. Bu, kurulusun raporu arastirmasina ve uygun énlemleri
almasina olanak saglayacaktir.
3.2 Avrupa Birligi icinde, bir ihbarci, ihbarcilik mevzuati kapsamina giren bir ihlali, ihbarci

raporlarini almaktan ve sorusturmaktan sorumlu yerel bir yetkili makama harici olarak
bildirme secgenegine sahiptir. Belgika icin, ihbarcilar federal ombudsmana veya yeftkili
makamlara harici olarak rapor verebilirler. Sizinle ilgili harici raporlama kanallarinin
ayrintilar Intranet'te mevcuttur.

Yerel veya merkezi raporlama

4.1

4.2

4.3

Samsonite'in Belgika tuzel kisiligi ile ilgili raporlar yerel veya merkezi raporlama icin
sunulabilir.

Yerel raporlama, raporun kurumsal vaka yodneticileri tarafindan degil, yerel vaka
yoneticileri tarafindan alinacagdr anlamina gelir. Vakanin sorusturulmasi, ihbar
kapsamina girmesi halinde, yerel vaka yoneticileri (i¢ veya dig) tarafindan yapilacak ve
yerel vaka yoneticileri (yerel i¢ denetim) tarafindan takip edilecektir. Gerekli veya uygun
olmasi halinde, vaka ydneticileri kurumsal vaka yoneticilerinden destek isteyebilir. Rapor
kurumsal denetim komitesine bildirilmesi gereken bir olaylr tanimliyorsa, yerel vaka
yoneticileri denetim komitesinin bilgilendiriimesi gerekip gerekmedigini dederlendirmeleri
icin raporu kurumsal i¢ denetim ve kurumsal hukuk birimiyle paylasacaktir.

Merkezi raporlama, raporun kurumsal vaka yoneticileri tarafindan alinacagi anlamina
gelir. Vakanin sorusturulmasi, ihbar kapsamina girmesi halinde, yerel veya kurumsal
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vaka yoneticileri (dahili veya harici) tarafindan yapilacak ve kurumsal vaka yoneticileri
(kurumsal i¢c denetim) tarafindan takip edilecektir.

Gizlilik

5.1 Bir ihbar durumunda, ihbarin kolaylastiricilarinin yani sira ihbarciyla baglantili olan ve
isle ilgili bir baglamda misillemeye maruz kalabilecek ugtncu kisiler icin de gizlilik garanti
edilir. Ihbarcinin sahibi oldugu, calistiyi veya igle ilgili bir baglamda baska bir sekilde
baglantili oldugu kuruluslar i¢in de gizlilik garanti edilir.

Koruma kosullari

6.1 ihbarda bulunanlar asagidaki kosullarda koruma almaya hak kazanacaktir:
e Dildirilen ihlallere iligkin bilginin bildirim sirasinda dogru olduguna ve bu bilginin
Belcika yasalari kapsamina girdigine inanmak igin makul gerekgelere sahip
olmalari; ve

e dahili veya harici olarak bildiimde bulunmuslar veya kamuya aciklama
yapmislardir.

6.2 Yukarida 1.1'de belirtilen kigiler, ihbarcinin Belgika Yasasi'nin koruma kapsamina
girdigine inanmak igin makul gerekcelere sahip olmalari kosuluyla korumaya hak
kazanacaktir.

6.3 Samsonite ¢alisanlari ayrica sendika temsilcilerine danisma hakkina sahiptir, ¢alisanlar
bunu yaptiklari icin misilleme énlemlerine maruz kalamazlar.

Veri Gizliligi

7.1 Uluslararasi politikanin ve bu ekin igleyisi ile ilgili olarak kisisel verilerin islenmesi igin
lGtfen Intranet'te bulunan Samsonite gizlilik bildirimine bakin.
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C. Japonya

Herhangi bir sipheye mahal vermemek adina, bu ek Personel igin yururlikteki yerel yasa
ve/veya yonetmelik kapsaminda mevcut olmayan herhangi bir ek yasal koruma saglamaz.

Bu politikanin kapsami

Japonya igin, paragraf 1.5'te belirtilen personele ek olarak, bu politika Japonya'daki
asagidaki personel igin de gegerlidir:

e Rapor Edilebilir Davranigin rapor edildigi tarihten itibaren bir yil icinde Gruptan
emekli olan veya istifa eden eski yoneticiler, eski memurlar ve eski ¢alisanlar; ve

e Rapor Edilebilir Davranisin rapor edildigi tarihten itibaren bir yil igcinde Grup igin
calismis olan tUm taseron veya gegici isgiler.

Bu politikadaki "Personel" terimi, Japonya icin yukaridaki personeli de kapsamaktadir.

Rapordan sorumlu kisi (22818 2K 31 It ZF i FZ)

Politika uyarinca, Rapor Edilebilir Davranis, uygun oldugu sekilde kurumsal veya bdlgesel
hukuk departmanlari, ic denetim veya insan kaynaklari tarafindan veya bunlarin gozetimi
altindaki diger kurumsal veya yerel ekipler tarafindan sorusturulabilir (bkz. bolim 6).
Sorusturmaya dayanarak, [isim veya fonksiyon] hangi (varsa) takip adimlarinin atilacagina karar
verecektir (bkz. bélim 7). ihbarclyi Koruma Yasasinin amaci dogrultusunda, sorusturmayi
yuraten ilgili bélimdn veya ekibin baskani ve [isim veya islev] rapordan sorumlu kisi olarak
belirlenir (2> %538 xS E B EFE# ). Sorusturma veya takip adimlariyla ilgilenmek lzere 6zel
olarak goérevlendirilen kisiler de rapordan sorumlu kisi olarak belirlenir.
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D. isveg

Herhangi bir sipheye mahal vermemek adina, bu ek Personel icin yurirlikteki yerel yasa
ve/veya yonetmelik kapsaminda mevcut olmayan herhangi bir ek yasal koruma saglamaz.

Raporlama kisitlamalari

isve¢ yasalari uyarinca, bir konuyu Yardim Hattina nasil bildirebileceginiz konusunda bazi
kisittamalar olabilir.

isveg'te calisiyorsaniz ve/veya raporunuz isveg'teki bir calisana atifta bulunuyorsa, isveg
yasalarindaki kisitlamalar nedeniyle (DIFS 2018:2 yénetmeligi), belirli pozisyonlardaki ¢aliganlar
hakkinda vyalnizca belirli tirde iddia edilen yanhs davraniglar Yardim Hatti aracihigiyla
bildirilebilir. Yardim Hatti araciligiyla bir bildirimde bulunmadan 6nce litfen asagidaki kilavuzu
izlediginizden emin olun.

iddia edilen yanhs davraniglar asagida belirtiien nedenlerden dolayi Yardim Hatti
aracihigiyla bildirilemiyorsa, raporunuzu yukaridaki "Raporlar nasil yapilabilir?"
boélimine uygun olarak Samsonite'in diger kaynaklari araciligiyla gonderebilirsiniz.
Uluslararasi politikanin 3. Boéliimii.

Yardim Hatti araciligiyla hangi calisanlari rapor edebilirim?

Yardim Hatti ile ilgili olarak, bildirilen yanlis davranig, Sirket veya Grup icinde kilit veya lider
konumdaki bir kisi ile ilgili olmaldir. Buna tim ydneticiler, yénetim kurulu Gyeleri, lider ekip,
CEO, CFO vb. dahildir.

Yardim Hatti araciligiyla hangi endiselerimi bildirebilirim?

isveg yasalarina gére Yardim Hatti aracihi@iyla bildirilebilecek tek iddia edilen yanhs davraniglar
sunlardir:

o defter tutma ile ilgili olarak;

e muhasebe ile ilgili olarak

e rusvet;

e bankacilik ve finans alanindaki suclar; ve

e Grubun hayati cikarlarini veya bireylerin saglk ve yagsamlarini ilgilendiren diger ciddi
iddialar.
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